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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	锡林郭勒盟就业服务中心



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	锡林郭勒盟就业服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	贯彻并指导旗县市（区）落实国家、自治区、盟就业创业政策；落实并指导全盟公共就业服务、城乡劳动者职业技能培训、创业培训、农牧业富余劳动力转移就业管理、就业援助、失业保险、高校毕业生就业创业、家庭服务业职业培训、创业扶持和创业担保贷款、建设人力资源信息库和岗位信息库、人力资源状况调查、组织招聘会。

	
	住    所
	锡林浩特市锡林西大街劳动大厦

	
	法定代表人
	廉万平

	
	开办资金
	385（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	锡林郭勒盟人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	90
	91

	网上名称
	锡林郭勒盟就业服务中心.公益
	从业人数
	40

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2023年度我单位认真执行《事业单位登记管理暂行条例》及《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，根据有关法律、法规和政策，严格按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动。本年度全年无变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	今年以来，锡盟深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记在内蒙古考察讲话精神，认真落实党中央、国务院和自治区党委、政府及盟委、行署稳就业决策部署，强化就业优先政策，以开展“创新引领年”为牵引，持续深化就业扩容提质行动5项行动，多措并举稳就业存量、扩就业增量、提就业质量，全盟就业形势总体稳定。一、主要指标完成情况。2023全年全盟城镇新增就业10998人，完成年计划的103.75%，同比增长5.29%。城镇失业人员再就业11212人，完成年计划的203.85%，同比增长24.49%。就业困难人员就业4013人，完成年计划的133.77％，同比下降13.7%。开展各类技能培训12608人次，完成年计划的115.14%。其中，城镇各类人员3615人次，完成年计划的129.1%；农牧区劳动力转移就业培训6611人次，完成年计划的157.4%。开展创业培训1182人次，完成年计划的124.42%，企业职工技能提升培训1200人次，完成年计划的40%。农村牧区劳动力累计转移就业81271人，完成计划的113.67%，同比下降1.71%；其中转移6个月以上66802人，完成计划的121.46%，同比下降3.25%。全盟失业保险参保124991人，完成年计划的115.73%。失业保险费征缴11935.24万元，完成年度计划的149.19%。为全盟569户个体工商户和小微企业发放创业担保贷款14745.9万元，完成年计划的163.8%。其中发放个人创业担保贷款549笔、9750.9万元，发放小微企业创业担保贷款20笔、4995万元，发放免除反担保创业贷款34笔、339万元。 二、主要工作落实情况一是细化实化优化调整的政策举措，加大宣传解读力度，开展“一企一策”用工服务，落实“降、贷、返、补、提”等政策，用真金白银为企业减负，激发企业活力。2023年为各类参保主体减负11935.24万元。共为569户创业实体发放创业担保贷款14745.9万元，完成年计划的163.8%，带动1799人实现就业。为全盟2460家企业发放稳岗返还资金2912.74万元，稳定岗位56758个；为全盟244户次企业发放一次性扩岗补助154.2万元，惠及职工1028人。全盟共为14家小微企业吸纳74名高校毕业生兑现社会保险补贴64.85万元。为1197名企业在岗职工和2名正在领取失业保险金的失业人员落实技能提升补贴资金194.4万元。二是聚焦高校毕业生、农村牧区劳动力、就业困难人员等重点群体，分类施策，精准帮扶，全方位送岗位、送服务，全力稳岗稳就业。2023年全盟高校毕业生实现就业5789人，完成年计划的114%。其中，事业单位招聘1115人，市场就业2641人，见习期满签约130人，人才储备423人，政府购买公共管理和社会服务岗位安置563人，扶持创业317人，招募三支一扶200人，招募社区民生志愿者400人。2023年全盟脱贫人口务工就业9283人，完成年计划的103.14%。全年开发公益性岗位兜底安置就业困难人员和零就业家庭成员172人，公益性岗位在岗人数达1085人，兑现公益性岗位补贴和社会保险补贴3994.64万元。为11724名就业困难人员兑现灵活就业社会保险补贴6823.3万元。发挥失业保险政策“保生活”作用，为2157名失业人员发放失业保险金及其待遇2212.49万元，为2147名失业人员发放失业补助金1280.47万元。三是开展“进企业、征岗位、送政策”活动，深入企业了解用工需求，切实解决企业用工难用工贵问题，充分发挥就业工作领导小组作用，调动各行业主管部门，紧盯重点项目、重点企业用工需求，开展联合岗位征集活动。开展开发区企业用工需求调查，掌握开发区企业用工需求，精准开展对接匹配。全年征集就业岗位84336个。强化部门协同，推动创业园（孵化基地）共享共建，人力资源社会保障局、退役军人事务局、团委、妇联、残联联合印发了《关于进一步做好退役军人 青年 妇女 残疾人等重点群体就业创业工作的通知》，强化部门间政策、资源整合，推动重点群体创业带动就业。加强各地零工市场建设和管理，积极开展促进灵活就业服务。全盟共建成零工市场20处，13个旗县市区各建成公共零工市场1处，提前完成了自治区政府工作报告提出的目标任务。指导各地多形式开展零工服务，2023年，线上线下一体化零工市场提供零工岗位6043个，促成2162人次灵活就业。四是深入落实“技能内蒙古行动”，聚焦重点行业和高校毕业生、农民工、就业困难人员等重点群体，积极开展2023年职业技能培训需求调查摸底工作，及时掌握培训需求和技能岗位需求，根据需求开展“订单、定向、定岗”培训，提升职业技能培训的精准度，化解劳动力市场结构性矛盾。同时，为了加强企业与培训机构技能培训合作，组织锡林郭勒职业学院、锡盟振达职业培训学校与锡盟5家重点企业开展座谈，全方位开展企业新型学徒制培训和岗位技能提升培训对接工作。构建“人防+技防”的职业培训全程在线监管机制，提升职业培训信息化监管水平。全年累计通过“四位一体”云平台发布培训信息181期，发布招生信息8724人次，学员通过该平台报名7615人次，实现了培训机构与学员信息的有效对接。共开展各类人员培训12608人次，完成年计划的115.14%。落实创业内蒙古行动，持续加大创业培训力度。2023年，全盟开展创业培训1093人，完成年计划的115%，培训后成功创业726人，带动就业1353人。发挥以奖代补资金的引导作用，立足产业基础和优势，稳步推进创业园（孵化基地）提档升级，落实减免场地租金、免费提供创业培训和创业指导等创业扶持政策。成功举办首届“创业锡林郭勒杯”创业大赛暨创业孵化园（基地）练兵比武活动，提高创业成功率。全盟已建创业园（孵化基地）17处，当年新增创业园（孵化基地）2处，在孵入驻实体436户，带动就业3208人。落实创业补贴政策，为12名高校毕业生发放一次性创业补贴6万元，为14名脱贫劳动力发放一次性创业补贴7万元，为2名返乡创业农牧民工发放一次性创业补贴1万元。五是积极推广“网上办、掌上办”服务模式，为办事单位和群众提供全天候、不打烊的线上“不见面”服务。推进“免申即享”、“直补快办”政策落实，进一步简化办事流程，提高办事效率。依托“锡林郭勒盟一件事运行平台”提供“一件事一次办”智能导办、情形选办、在线申办等服务模式。2023年全盟受理“灵活就业一件事一次办”2953件，受理“员工招聘一件事一次办”2581件，办结率均为100%。同时不断加大就业宣传工作力度。全年通过“就业锡林郭勒”公众号发布各类信息1372条，关注人数达7.37万人，阅读量突破400万，影响力在全盟1300多个微信公众平台中名列前茅。2023年全盟共召开线下招聘会31场次，参会企业1767家，提供岗位40468个，达成意向4225人。常态化开展网络招聘及直播带岗活动，利用微信公众平台、抖音号等直播方式搭建就业“云”桥梁。全年召开线上招聘会68场次，参会企业910家，提供岗位23697个，达成意向2231人。充分发挥自治区“四位一体云平台”作用，强化供需匹配，为求职者和用人单位提供精准就业服务，2023年，全盟注册企业总数达921家，企业发布职位总数1326个，发布岗位总数9237个；全盟个人注册数18863个，发布求职信息7947条。二、存在的问题。一是公共就业服务有待提升。基层公共服务人员配备不到位、不稳定，多数兼职、更换频繁，存在工作衔接不畅、服务断档等问题，“一人兼职多岗”“重要岗位使用临聘人员”等存在一定安全风险隐患。同时，基层公共服务平台建设有待加强，设施设备不能及时配套更新，服务质效有待提升。二是就业基础信息准确率不高。就业困难人员、脱贫人口务工就业数据质量不高。部门间数据壁垒依然存在，且基层公共就业服务人员对重点群体就业数据更新不及时，对准确掌握重点群体就业情况和政策落实带来不利影响。三、下一步工作思路和安排。一是加大政策落实，服务落地工作力度。贯彻落实国家、自治区阶段性稳岗扩就业政策，采取公布政策清单、办事流程等方式，加大政策找人找企工作力度。重点关注企业用工需求，有针对性提供招聘服务，全力做好企业用工保障。推进各部门协同稳岗筹岗拓岗，推广数字化赋能的工作模式，持续落实社保降费、稳岗返还、一次性吸纳就业补贴等政策，深化“放管服”改革，优化政策经办服务，实行援企稳岗政策免申即享、社会保险补贴直补快办。二是推进劳务品牌建设。持续选树培育具有地方特色的盟级、自治区级劳务品牌，着力提高劳动技能含量，稳定和扩大就业规模，推动创新创业，选树马铃薯育种种植和精深加工、天一家政进社区、奶食品制作、牛羊肉精深加工等具有广泛影响力的劳务品牌项目，充分发挥劳务品牌资源集聚优势，推动形成品牌效应和就业创业互惠共赢的良好局面，促进劳动者在劳务品牌中实现更高质量就业。三是全力抓好重点群体就业。抢抓高校毕业生就业“关键期”，开展市场就业和政策性统筹就业“双促进”行动，全方位多举措助力高校毕业生就业。实施未就业高校毕业生服务攻坚行动，落实实名制服务举措，强化精准匹配就业服务，实施“社区民生、三支一扶”基层成长计划，鼓励引导高校毕业生到基层就业。同时，持续推进职业技能培训、就业见习、人才储备等，提升高校毕业生就业创业能力。进一步拓宽农村劳动力转移就业渠道，结合京蒙劳务协作，加大劳务品牌建设推广力度，引导农村劳动力转移就业、就地就近就业和返乡创业。实施深入乡村振兴战略，稳定脱贫人口就业。加大困难群体就业援助力度，制定“一人一策”就业援助计划，实现零就业家庭动态清零。四是推动创业园（孵化基地）提档升级。发挥政府引导作用，合理规划布局，鼓励民营力量建设运营创业园（孵化基地），多渠道扩大创业园（孵化基地）供给，形成良好的竞争环境，推动创业园（孵化基地）整体能力水平提升。建立创业园（孵化基地）与产业园联合机制，做好创业孵化项目后期跟踪衔接工作，支持有条件扩大规模、有能力带动更多劳动者就业的项目进驻产业园区扩大生产规模。参照呼和浩特市金桥“双创”示范区，进一步完善孵化器功能，建立“众创空间—企业孵化器—企业加速器”完整的孵化链条，提升孵化成功率。五是提升公共就业服务能力。健全就业公共服务体系，着力打造覆盖全民、贯穿全程、辐射全域、便捷高效的全方位就业公共服务体系，提升劳动力市场匹配效率。加快数字化转型，从就业监测、求职招聘、便民服务等方面，提升公共就业服务水平。同时，加强公共就业服务机构自身建设，通过业务培训和练兵比武，配备工作力量，强化督促检查等措施，进一步加强基层公共服务平台队伍建设，打造一支适应高质量发展的干部队伍。六是积极开展京蒙劳务协作对接。按照《京蒙劳务协作协议》内容，进一步完善北京与锡林郭勒盟的劳务输出、输入协作，搭建全方位、多功能的京锡劳务协作平台，全面推进协作常态化、制度化，优化细化工作措施，推动京蒙劳务协作任务落细落实。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	事业单位法人证书，有效期自2019年05月09日至2024年05月09日。
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