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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	乌拉盖管理区社会保险事业服务中心



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	乌拉盖管理区社会保险事业服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	贯彻执行社会保险方针政策、法律法规，承担基本养老保险、工伤保险的经办服务，职业年金归集、上划及经办，承担管理区社会保险经办信息管理系统数据管理和应用，个人权益记录管理服务，承担管理区社会保障卡发行及应用，承担管理区社会保险经办风险防控相关工作。

	
	住    所
	巴音胡硕镇西街10号

	
	法定代表人
	薛晓玲

	
	开办资金
	18（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政全额拨款）

	
	举办单位
	锡林郭勒盟乌拉盖管理区人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	20
	26

	网上名称
	无
	从业人数
	20

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2023年，我单位认真执行行条例《事业单位登记管理暂行条例》及《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，根据有关法律、法规和政策，严格按照核准登记的宗旨和业务范围开展相关活动。 本年度未进行变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2023年以来，社保服务中心紧紧围绕年初工作计划和目标任务，创新工作方法、内抓管理强素质、外抓扩面保发放，扎实推进工作，主要业务指标完成较好，现将2023年工作总结汇报如下： （一）积极推进参保扩面工作，把更多人纳入社会保障体系。以小微企业、劳务派遣、新建项目为重点领域，主动上门服务、宣传社保政策、督促企业登记缴费；以新就业形态劳动者、个体工商户、灵活就业人员为重点人群，通过系统排查比对参保信息后，对未参保人员进行一对一、点对点的政策讲解，引导群众参保。制作《社保承大爱、养老载晚情》养老保险政策宣传片，在人流密集场所通过LED屏滚动播放；加强协作，将社区打造为社保政策宣传的坚实阵地；积极在朋友圈、公众号、政务网等平台开展线上政策宣传。截至目前，共组织宣传活动21次，发放社保政策宣传单5000余份，新增641人参保，净增466人参保，全年参保扩面任务完成率达113% （二）稳步提高社会保障能力，保民生保基本做兜底。按月及时足额发放养老待遇，确保养老保险待遇“不拖一天，不漏一人，不差一分”，调整退休人员基本养老金惠及4508人；通过与民政、残联等相关部门对接，建立信息共享协调机制，扎实落实重残、低保、计划生育特殊家庭的代缴政策，推进困难群众应保尽保，为符合代缴条件的134人（低保87人、重残42人、特困1人、计划生育特殊家庭4人）代缴养老保险1.76万元、代缴率100%，为促进乡村振兴、巩固扶贫成果贡献了社保力量；工伤保险待遇支出63万，惠及13人，帮助工伤职工尽快康复；“老有所养”“伤有所保”的社会保障目标得到了有效的贯彻落实。 （三）优化营商环境，落实惠企政策。梳理9项企业高频事项，通过政务服务网公开事项清单、办事指南，为企业高效、快捷的办理社保业务奠定了基础。严格执行阶段性降低工伤保险费率政策，为86家企业减征工伤保险费167万元，为企业稳定发展贡献社保力量。 （四）加大社保基金风险防控力度，确保基金安全。高度重视资格认证工作，在大力宣传线上认证渠道的基础上，成立认证服务小分队深入3个社区及15个居民小区，为超期未认证、认证困难的退休老人提供上门服务91人次，目前累计认证4753人次，认证率100%；进一步强化内部风险控制，通过建立权限台账、加强授权管理、开展警示教育、明确岗位职责、规范业务流程、疑点数据核查等方式保障社保基金安全。 （五）进一步加强社保业务经办水平。积极开展养老金预发工作，实现“当月到龄次月发”的业务办理目标，为符合养老金预发条件的131人，预发97万元，预发率100%；切实推进使用社会保障卡发放养老待遇工作，目前新增领取待遇人员使用社保卡发放率达到100%，现有领取待遇人员使用社保卡发放率达到99.76%；推进“一网通办”“一窗受理”等工作，真正做到“手续简、流程短、办事快、服务优、效率高、质量好”，累计受理各类事项5951件，办结率100%。转移接续业务共办理79件，转入资金151万元，转出资金42万元； 下一步工作计划： （一）常态化开展社会保险政策宣传工作，持续推进参保扩面工作。发挥养老保险扩面工作局际联席会议制度，加强同各联席单位的协同和配合，充分发挥联席单位的职能作用，完善参保扩面举措，加大参保扩面力度，压实参保扩面责任，共同推进养老保险扩面工作，切实提高管理区养老保险覆盖率。 （二）加强内部稽核风控，确保基金安全。持续强化部门数据共享和协同协作，提升风险防控的信息化、现代化水平；强化队伍建设，常态化开展警示教育，严格执行内部风险控制机制，高效开展日常稽核、数据稽核和专项检查、现场督导工作；对社会保险基金收支管理各环节进行全方位、全过程的有效监控和预测预警，加强基金预算管理，强化内部监督制约和风险防控，确保社会保险基金的安全平稳运行。 （三）持续推进社保业务信息化经办服务。持续推进使用网上服务大厅“一网通办”平台，争取做到全部线上办理，真正打通“服务惠民”的最后一公里；积极引导参保单位入驻网厅，通过税务系统联网实现网上进行社会保险申报与审核。宣传养老保险费网上征缴渠道，改善群众排队缴费的拥堵环节；建立精细化服务台账，通过业务系统筛选符合退休条件的预计退休人员，提前核对参保缴费等相关信息，主动联系预计退休人员，明确告知办理退休业务的相关事项，有序开展养老金预发工作。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 白国庆  联系电话：18747925210  报送日期：2024年01月26日

