统一社会信用代码   
   12152500743863245Q   





事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	中共乌拉盖管理区工作委员会党校



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	中共乌拉盖管理区工作委员会党校（乌拉盖管理区行政学校、乌拉盖管理区社会主义学校）

	
	宗旨和
业务范围
	承担乌拉盖管理区领导、干部培训工作；开展理论宣传；开展民主党派和无党派人士、统一战线其他领域代表人士培训；加强马克思主义基本理论研究；开展党的路线方针政策的研究宣传；承担管理区党工委、管委会决策咨询服务，发挥新型智库作用。

	
	住    所
	巴彦胡硕镇团结大街73号

	
	法定代表人
	白云峰

	
	开办资金
	537（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	中共锡林郭勒盟乌拉盖管理区工作委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1885
	1798

	网上名称
	中共乌拉盖管理区工作委员会党校.公益
	从业人数
	18

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2023年度我校认真执行《事业单位登记管理暂行条例》及事业单位登记管理暂行条例实施细则》，根据有关法律、法规和政策，严格按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动。本年度无进行变更登记。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2023年，我校在管理区党工委、管委会的坚强领导下，在上级部门领导的指导下，结合党校中心任务，立足于乌拉盖实际积极推进党校各项任务有条不紊的开展，并取得了新进展、新成效。一、主要工作开展情况 以提升党员干部政治素养、理论修养和工作能力为目标，统筹抓好党的理论教育、党性教育和专业化能力培训、扎实推进主题教育等教学中心工作，努力发挥干部教育培训主阵地作用。 （一）着力推进干部教育培训工作，提高领导干部担当作为、主动履职的意识和能力。按照管理区2023年干部教育培训计划安排要求，我校截至目前，我校共举办了39期培训班，其中主体班次19期、9拓展班期、11期协办班次。切实提升管理区领导干部运用新思想、新理论解决实际问题的能力和水平，进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”。同时几年以来我校在教学过程中不断改进教学方式方法，以提升教学效果为目标，学习借鉴先进经验做法，设计完善课前诵读、开班奏唱国歌、课后点评、审课评课等一整套专业化、标准化办学流程，增强培训学习的仪式感、责任感和使命感。 （二）结合地区实际，着手加强课题研究。按照党校“以教学为中心、以科研为基础”的要求，教研人员结合教学实际搞科研，通过科研来回答教学难点和疑点问题，不断提高教学质量。我校教研室2023年锡盟宣传部课题《乌拉盖红色文化资源推进铸牢中华民族共同体意识的价值阐释和经验启示》成果顺利结项。在锡林河新媒体刊登了《天边草原的新时代奋斗者：乌拉盖马背警队》文章。同时，2023年全方位建设模范自治区学术论坛入选论文。参加全盟党校教学业务比拼荣获二三等奖，一项课题研究荣获锡盟委宣传部理论课题研究“三等奖”，今年立项内蒙古党校基地研究课题一项。 （三）加强自身建设，提升教学能力。2023年，我校教职工分批次赴清华大学、浙江大学、北海干部学院、延安泽东干部学院等培训学习，进一步开阔了视野，拓展了思路，既看清了差距与短板，也坚定了信心与决心，在今后工作中再接再厉，努力为党校事业的发展添砖加瓦，贡献一份力。。 （四）引进送学上门，增强培训效果。积极争取对接，成功引进深圳市经理进修学院“耕耘者振兴计划”乡村治理骨干专题培训，对乌拉盖 60 名乡村治理骨干开展了公益性培训，预计11月份还要到深圳、娄底开展免费研学活动。通过一整套专业化、标准化的教学流程，在力争达到助力乡村振兴，“培训一个人、带动一个村”的预期效果的同时，也为乌拉盖管理区党工委党校带来了先进的教学理念，提供了可借鉴的模式方法，作出了示范榜样。 （五）善学员食宿条件，加强校园环境建设。为改变学校的工作教学环境，使党校充分发挥“三个阵地、一个熔炉”的作用。按照管理区党工委、管委会有关领导指示批示精神，于2023年4月中旬，正式启用党校人才餐厅，为管理区新入职单身员工解决餐饮问题,就餐人数达150余人。特别是年今年5月8日锡盟委党校成立专项调研组莅临乌拉盖党校视察指导工作时，对我校的校园建设和教育教学等工作，给予高度地评价肯定和赞扬。同时4月中旬正式启用党校学思楼宿舍，大大改善了学员住宿条件，承接了一系列重点任务，为主题教育领导小组学习时提供了更为便利的条件。 （六）继续调度好推进招商引资机制。按照《关于印发锡林郭勒盟招商引资年行动方案》及管理区“三争一创一招”工作领导小组工作要求，依据《内蒙古自治区招商引资三年行动方案2023年-2025年）》的方案，我校积极制定开展“争创招”工作，进一步学习“争创招”工作方案，明确工作内容、形式并严格按照旬报制度上报进展情况。 （七）加强“履职尽责”常态化工作措施。根据《关于做好2023年“双百”攻坚行动常态化长效化相关工作的通知》，按照《锡林郭勒盟各机关单位履职尽责和社会安全稳定风险排查整治攻坚行动常态化长效化推进工作方案》的工作要求，年初召开党校“履职尽责”工作部署安排会议，并调整“履职尽责”工作领导小组，同时传达了“关于做好2023年“双百”攻坚行动常态化长效化相关工作的通知”精神，我校梳理细化11条重点任务清单。 （八）抓实党建、党风廉政建设。支部学习和培训教学相结合，将学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想列为支部活动“第一议题”，开展习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。立足当前、着眼长远，谋划制定了党支部长期发展规划和年度工作计划，实行周一例会周五学习、党员轮流讲党课制度，通过严格落实党内政治生活规定动作，将日常工作做细做实。结合党校核心业务研究确定并打造“坚持党校姓党、倾情传红守绿”党建品牌。 （九）意识形态工作。党校作为党的意识形态工作的重要前沿阵地，必须要始终高举中国特色社会主义伟大旗帜。党校教职工要始终坚持用党的创新理论武装头脑，始终旗帜鲜明地做好意识形态工作，坚守党校初心，把党校建设成为具有强大凝聚力和引领力的社会主义意识形态高地。年初，我校制定意识形态工作计划，组织全体教职工认真学习总书记关于意识形态工作的系列讲话精神及管理区有关文件精神。同时在党员干部教育培训方面，对授课老师讲课内容进行严格的审核把关制度。 （十）主题教育工作。自第二批学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育启动以来，我校坚持学思用贯通、知信行统一，聚焦主业主责，全力以赴推进主题教育各项工作齐头并进、贯通融合。我校为单位6名党员发放了习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育学习书籍《党的二十大报告》、《中国共产党章程》、《习近平新时代中国特色社会主义思想专题摘编》、《习近平著作选读》、《习近平关于调查研究论述摘编》、《论党的自我革命》、《习近平新时代中国特色社会主义思想的世界观和方法论专题摘编》；为领导干部发放了《五大任务干部读本》、《习近平关于内蒙古工作论述摘编》，共发放学习书籍50册，已组织开展专题学习3次。不断丰富学习方式，借鉴其他优秀单位创新学习方法。加强自主学习，利用课余生活时间进行读原文、悟原理。加强随堂根班学习，利用党校班次进行对主题教育知识的学习。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 王延琴  联系电话：18247902666  报送日期：2024年03月12日

