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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	锡林浩特国家气候观象台



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	锡林浩特国家气候观象台

	
	宗旨和
业务范围
	准确、及时、优质。牧业气象方面的观测、气象生产服务、气象科学研究、牧业气象国际交流。为政府提供牧业生产的决策服务，牧业气象灾害监测。

	
	住    所
	锡林浩特市额尔德木腾街11组10号

	
	法定代表人
	王英舜

	
	开办资金
	1349（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	锡林郭勒盟气象局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	3390.6
	4330.4

	网上名称
	锡林浩特国家气候观象台.公益
	从业人数
	32

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2023年度我单位认真执行《事业单位登记管理暂行条例》及《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，根据有关法律、法规和政策，严格按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，全年无变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2023年，在上级业务主管部门正确领导以及全台人员的共同努力下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策等，较好地完成了全年的各项工作。按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作： 一、执行本单位章程情况。 2023年，我台严格执行台内各项规章制度。 二、开展的具体业务活动。 （一）气象观测方面 锡林浩特国家气候观象台完成了中国气象局下达的天然牧草、土壤水分、家畜膘情、自然物侯、大气成分、酸雨、地面观测、高空探测、通量观测、基准辐射观测等任务,圆满完成各项观测任务，全年无错情。 （二）气象服务方面 锡林浩特国家气候观象台加强气象服务工作力度，按照“公共气象、资源气象”的服务理念，坚持“以人为本、无微不至、无所不在”，坚持“立足地方、安全地方、服务地方”的思想意识，不断提高气象服务水平，为地方领导行政决策提供科学依据及指导性意见。为地方开展的服务产品包括：土壤水分监测、草地地上生物量遥感监测、天然草场牧草营养成分监测，酸雨监测、地下水位监测、生态保护与建设项目区监测、土壤风蚀度监测信息，天然草场牧草返青期预报、天然草场牧草产量预报、草地冷季载畜量预报，接羔保育期气候评述、家畜配种期气候评述、抓绒剪毛期气候评述，春季防火期草原火灾气象服务综述，季节性休牧生产建议等服务产品。 （三）气象科学研究方面 2023年，锡林浩特国家气候观象台立足草原生态环境保护和建设，把握草原生态气象方向，以地方政府防灾抗灾和经济发展需求为导向，继续加强科研工作。 1.完成锡林郭勒盟科技局项目“典型草原植被生育特征数字影像监测解译系统研发”结题验收工作，以便集成草原生态气象自动化监测系统能够推广应用，实现对草原生态气象的自动化观测。 2.开展中国气象局创新发展专项“中国气象局锡林浩特草原生态气象野外科学试验基地运行维持”，继续开展生态系统碳水通量、配套气象环境特征综合观测，完善通量观测和数据处理规范，生成格式统一、完整连续、多时间分辨率（小时至年尺度）的数据集；利用卫星遥感具有宏观、动态的独特优势，获取大尺度空间连续的地表信息，综合遥感数据与气象数据完成锡林郭勒地区植被碳汇估算，并分析其时空变化，形成碳收支评估报告，摸清草原固碳能力家底，为锡林郭勒盟制定碳减排政策、实现科学绿色发展提供科学依据。 3.开展内蒙古自治区科技计划项目“典型草原干旱的发生发展过程及其应对技术研究”外场试验，充分利用自然降水过程与野外人为降水控制试验相结合的方法，通过分析典型草原降水时空格局变化对土壤水分变化的影响规律，及主要植物和群落生理生态特征对土壤干旱和降水胁迫的响应，阐明降水、温度等气象因子与土壤干旱和植物干旱的联系；明确气象干旱、土壤干旱和植物干旱之间的关系，揭示典型草原土壤水分平衡与大气-土壤-植物水分的关系，为建立典型草原干旱发生发展的动态监测与评估模型奠定基础。 4.承担内蒙古自治区气象局引导性创新项目“基于站点通量的碳卫星二氧化碳精度验证”，通过多源数据融合分析，充分发挥站点原位测量和星载遥感二氧化碳测量两种方式的优势，对碳卫星反演产品进行精度验证，并尝试开展锡林郭勒盟地区二氧化碳浓度时空变化分析，以期为地方政府决策提供技术支撑，助力实现“双碳”目标。 5.承担内蒙古自治区气象局科技与预报处科技创新专项“极端天气对畜牧业生产的影响评估”项目，针对锡盟典型草原地区极端气候变化对畜牧业生产的影响，建立二者之间关系模型，分析极端天气对牧业生产的影响程度，对其危害程度做预测预警，开展极端天气牧业生产影响评价服务。 三、取得的主要效益。 锡林浩特国家气候观象台生态与牧业科技服务工作始终立足草原生态环境保护和建设，以监测为手段，以科研为支撑，先后应用围封禁牧、草场轮刈、草原干旱致灾机理试验等多项研究成果，全面服从和服务全盟经济和社会发展，不断提高各项业务的质量和效益，积极推进气象现代化建设，为各级党政及有关部门提供畜牧业生产和草原生态环境保护与建设的科学依据，得到政府领导的好评与社会各有关部门的认可，收到良好的经济效益、社会效益和生态效益, 在公益气象服务工作中做出了突出的成绩，为全盟经济社会发展提供有力气象保障。 四、存在的问题及下一步工作思路。 （一）存在的问题 1.气候综合观测能力较为全面，但开展针对性研究仍有待完善。尽管锡林浩特观象台已形成规模大、覆盖全的综合气象观测系统，但随着现代化观测技术与观测设备不断发展，全球气象观测资源的持续有序整合，仍然缺乏用于开展针对性试验研究的仪器设备，特别碎玉锡林浩特全球高空基准气候站GRUAN观测试验而言，距离全球高空基准气候站建设标准尚有很大差距，目前无法满足GRUAN计划对观测站的最高等级要求，亟待建设。 2.科研业务融合不够，科技成果转化应用有待加强。科研与业务结合不够紧密，部分科研项目对业务技术需求了解不够深入，解决业务问题针对性不够强，科研成果在实际业务中转化应用比例不够高，对业务发展的促进作用有待提升。 3.仪器共建机制有待健全，观测数据共享不足。根据2022年科技部开展的科研院所仪器共享绩效评价最好成绩是良，开放共享程度普遍不高，部分仪器设备利用率偏低，科研资料服务效益不显著。 4.后期运行维持保障投入不足。仪器购置及运行维护等保障经费不足，仅靠部门内业务运行经费难以维持部分仪器较高的运行维护成本；缺乏有效的人才激励政策，导致难以吸引高技能专业技术人才，缺乏能够承担高精尖仪器设备管理、运行、维护以及保养的人才。 5.人才队伍建设滞后，制约现代气象业务服务发展。在整体人才队伍建设方面，存在青年人才总量偏少、专业技术人才严重短缺等情况。人员年龄结构失衡必将影响到观象台人才发展的中长期规划，随着一批即将退休的老同志离开工作岗位，将出现大量的工作岗位断层甚至是后继无人的现象；另一方面，从相对质量而言，引进的青年人才无论从专业对口还是人职匹配的角度尚未达到最佳状态，更缺乏领军人物和一线高级专门人才，目前实际的人才状况在质和量上都与锡林浩特观象台发展对人才的需求有很大差距，不能适应生态文明建设和现代气象业务服务发展要求。 （二）2024年工作计划 1.建立高标准、高准确性高空基准气候观测系统。锡林浩特观象台市郊本站和野外试验基地观测场地充裕，气象探测环境良好，电磁环境良好，具有很好的扩展性。但目前建设现状无法满足GRUAN计划对观测站的最高等级要求，以建设锡林浩特全球高空基准气候站为总体目标，建立高标准、高准确性高空基准气候观测系统，配备适当完善的地基遥感观测系统，以获得具有最优观测准确性的、连续、稳定可靠的垂直大气柱气象要素观测结果。按照《锡林浩特GRUAN站建设工作方案》要求，下一步将完成拉曼激光雷达、测风激光雷达、风廓线雷达、毫米波云雷达等地基垂直遥感观测仪器外场试验和业务化应用试验，完成装备许可审查。 2.增强气象科技创新动力及其业务针对性，提高业务服务水平。科技项目是将科研与业务连接在一起的纽带，是科研和业务相结合的落脚点。应向紧密结合业务服务发展方向和领域的重点科技项目倾斜，找准切入点、突出重点，集中优势力量进行科技攻关和技术开发，加快业务化进程，逐步形成规模取得突破。 3.整合优化资源，推进共建共享管理。主动融入地方经济社会发展，加强与当地科研管理部门沟通，积极了解“科技兴蒙行动”等政策，充分挖掘科研机构科技资源优势，并助力地方发展；建设对外数据服务门户网站，加强数据开放和共享管理，提升数据服务效益，确保数据安全；加强知识产权保护和品牌宣传，不断打开基地合作空间，促进与部门内外相关机构、科研院所、高校开展技术联合攻关和成果共建共享。 4.加强制度建设，强化管理保障运行。建立健全科作准入、数据和设备设施共享管理制度、后勤保障制度等，有效解决部门间相互协调存在的问题；加大对科技成果转化的政策激励，围绕发挥科研项目资金激励引导作用、促进气象科技成果转化应用、完善收入分配制定科技成果业务转化的奖励机制，调动科研人员的积极性，激发科技人员业务应用转化工作动力，促进科技成果业务转化的实施。 5.创造良好环境，培养高素质人才队伍。通过制定和调整引进优质人才的优惠政策，真正使优秀人才引得进、留得住、用得好。与高等院校和科研院所建立长期友好合作关系，引进优秀的技术人才。在人才培养中，尽量做到专业对口和人职匹配，将合适的人才放在适合的岗位中加强锻炼和培养，力争在实践中培养锻造出适合观象台实际需要的高素质优秀青年人才。广泛吸引青年人才的同时，培养打造高素质的优质青年人才队伍，通过创设激励机制，鼓励青年人充分发挥自身主观能动性，加强自身业务学习和综合素质提升，打造一支高素质的优质青年人才队伍。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 王贞贞  联系电话：13947967130  报送日期：2024年02月28日

