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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）






	单 位 名 称
	锡林郭勒盟财政预算绩效评审服务中心



	法定代表人
	






国家事业单位登记管理局制

	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	锡林郭勒盟财政预算绩效评审服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	贯彻落实党中央关于财政预算绩效管理和投资评审工作的方针政策。协助组织实施全盟预算绩效管理及评价，包括评价结果的汇总、反馈、公开、上报，盟本级财政性投资项目评审、财政项目支出预算审核、基本建设概、预、决（结）算项目评审服务，锡盟财政支出项目预算评审绩效管理系统应用。

	
	住    所
	锡盟经济服务中心办公楼三楼（锡林西大街21号）

	
	法定代表人
	梁文辉

	
	开办资金
	310（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	锡林郭勒盟财政局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	25.67
	20.52

	网上名称
	锡林郭勒盟财政预算绩效评审服务中心.公益
	从业人数
	22

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2023年度我单位认真执行《事业单位登记管理暂行条例》及《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，根据有关法律、法规和政策，严格按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、盟本级绩效管理主要工作完成情况 （一）根据有关规定，对全盟12个旗县市（区）财政局及盟本级各预算单位2022年预算绩效管理工作进行了考核，提出具体存在问题和下一步工作建议。 （二）按照全面预算绩效管理体系要求，修订完善了《锡林郭勒盟财政预算绩效管理办法》和《锡林郭勒盟财政预算预算绩效评价结果应用办法》，为开展预算绩效管理工作提供制度支撑。 （三）2023年预算安排时将2022年盟本级重点评价项目绩效评价结果作为重要依据，对绩效评价结果为“一般”和“无效”的预算部门专项资金共计缩减3.61亿元，推动预算绩效管理深度覆盖，不留死角。 （四）按照自治区统一要求，指导盟本级各预算单位2023年度盟本级预算绩效目标调整和2024年度绩效目标填报工作，截止目前，共收到288个预算部门（单位）报送的2024年度预算绩效目标1227个，涉及申请预算资金1,058,293.96万元，由独立第三方对绩效目标设定合理性、佐证资料齐全等方面进行审核，审核通过的项目纳入“内蒙古自治区预算管理一体化”系统进行储备。 （五）按照我局工作要求，开展了“锡盟五条国道建设项目”、“锡盟中心医院和蒙医医院设备购置”的债券资金绩效评价、“西乌旗、东苏旗债务清零”审计工作，绩效评价范围进一步扩大，充分发挥绩效评价核心作用，扎实推进预算绩效管理工作。 （六）根据《锡林郭勒盟财政局关于开展2023年盟本级财政预算绩效管理及财政投资评审工作的通知》（锡财办〔2023〕727号）、《锡林郭勒盟预算绩效管理办法》（锡财办〔2023〕713号）有关规定，我局于2023年9月-10月对各相关盟直部门2023年重点评价项目及部门整体支出进行了绩效监控，此次对90个重点评价项目进行绩效监控，涉及预算资金512,494.90万元。对10个部门开展2023年部门整体支出绩效评价，涉及当年预算资金65,986.20万元。绩效监控结果已通知各业务科室，并根据监控报告对未拨付资金使用提出建议。 （七）11月6日-7日组织盟人大、政协、审计、社会专家、财政业务科室组成绩效评价组，对2022年旗县财政管理、2022年财政支出政策绩效评价开展绩效评价会议，专家组根据单位自评报告，结合实际工作内容进行逐项打分，目前报告已报送相关部门。通过对旗县进行全方位的绩效评价，发现在财政预算管理、资产管理、经济效益等方面的问题和不足，建议其采取行之有效的措施加以整改；财政支出政策绩效评价结果报告报送至盟委、行署、人大等部门，作为财政政策的制定、调整或者终止提出相关意见的有效依据。 二、盟本级投资评审工作完成情况 2023年共完成财政投资建设项目及项目竣工结决（算）评审共30个项目，共涉及资金98,735.81万元，审定资金88,341.82万元，综合审减金额10,393.99万元，审减率10.53%。通过“三审一监”制度有效实施，及时发现项目报审预算价格偏高、软件购置重复等问题，客观公正的反映建设项目的真实造价。 三、2024年工作要求 （一）开展旗县绩效管理工作培训，进一步推动旗县级绩效管理工作的开展 根据《内蒙古自治区财政厅对盟市财政部门预算绩效管理工作考核办法（试行）》相关规定，按照锡林郭勒盟财政局关于印发《关于进一步推动全盟财政绩效管理和投资评审工作的实施方案》要求，积极开展旗县级绩效管理和投资评审培训工作，通过培训提高旗县工作人员专业知识和业务素质，带动和促进旗县建立科学的规章制度，规范工作流程，使全盟财政预算绩效管理和投资评审工作水平全面提高。 （二）加强绩效目标审核力度，扩大重点项目选取数量，加快建立指标体系建设 1.开展2024年部门预算申报绩效目标审核工作时，各旗县要进一步加强绩效目标审核力度，确保绩效目标编制科学合理。落实绩效目标审核与预算安排挂钩机制，绩效目标审核未通过的，不得纳入项目库和年度预算，绩效目标编制与申请资金不匹配的，预算部门和单位要及时调整，不配合调整或调整不到位的，财政部门相应调减预算金额直至取消预算安排。 各旗县要进一步扩大本地区2024年财政预算绩效评价重点项目数量和资金额，使预算绩效评价实现常态化。重点项目做到全程绩效运行监控，深入预算单位了解绩效目标执行、资金到位及使用情况，收集相关基础资料，对预算执行是否偏离绩效目标进行监控问效，并及时进行督促整改。 2.为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，建立健全定量和定性相结合的共性绩效指标框架，构建分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系的要求，目前仅锡林浩特市、西乌旗、多伦县、蓝旗、东乌旗、乌拉盖管理区财政局建立财政预算绩效指标标准体系，还未建立财政预算绩效指标标准体系的旗县，使用2023年度绩效管理奖励资金，加快建设财政预算绩效指标标准体系，实现科学合理、细化量化、可比可测、动态调整、共建共享的绩效指标和标准体系，并在“内蒙古自治区预算管理一体化”系统平台内进行实际应用。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 魏学敏  联系电话：15947290964  报送日期：2024年01月30日

