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事业单位法人年度报告书
（  2024  年度）
	单 位 名 称
	乌拉盖管理区干部人事档案服务中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	乌拉盖管理区干部人事档案服务中心（乌拉盖管理区机构编制数据中心）

	
	宗旨和
业务范围
	坚持把铸牢中华民族共同体意识作为干部人事档案、机构编制数据管理工作的主线，贯穿于干部人事档案管理、信息化建设，实名制管理、机构编制统计、网上名称管理及自身建设等全过程各方面。承担机关单位干部人事档案管理和数字档案的制作维护等服务工作；负责办理干部人事档案的查借阅、转递和变动信息登记等事项；承担机构编制数据统计及实名制管理相关工作。

	
	住    所
	乌拉盖管理区巴彦胡硕镇东风大街

	
	法定代表人
	刘翠萍

	
	开办资金
	78（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	中共乌拉盖管理区工作委员会组织部

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	-0.0068
	9.9075

	网上名称
	无
	从业人数
	5

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2024年全年无变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、严格执行章程。 2024年度我单位严格执行制定的章程，开展业务活动。 二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的年度工作总目标，开展了以下业务活动。 （一）严把“管理关”，严格执行档案管理标准。安排有多年档案工作经验的副部长分管干部人事档案工作，在工作中通过面对面讲政策、手把手教方法，帮助档案员提升政策水平和业务素养。严格落实专人负责的要求，选配专业能力强、工作作风硬的党员干部从事干部人事档案管理。加强档案管理人员对《干部人事档案工作条例》等政策法规和业务知识的学习，确保对干部人事档案政策吃准摸透、融会贯通。 （二）严把“利用关”，严格落实档案借阅流程。规范档案的借阅管理，健全完善干部人事档案查（借）阅、接收、转递、保管保护、检查核对等制度，规范查、借、用、转等管理流程。突出问题导向，针对部分干部档案存在材料不全、核实认定难的档案，制定出台《干部人事档案材料联合审查机制》，组织部、人社局、编办、纪委、财政局联合对参加工作入口情况进行全面调查核实，逐个研究档案材料短缺情况，依法依规、科学合理做好档案核实、身份认定，补充完善了工作入口相关材料。 （三）严把“审核关”，严格规范档案审查程序。坚持“凡提必审”“凡进必审”，严抓干部任前审核和新进人员档案审核，对拟提拔任用、交流任职、职级晋升干部的档案进行严格审核把关。在干部选拔任用、职级晋升过程中，前置档案审核环节，坚持“档案员初审、分管副部长复审、考察小组终审”三级联审法，全部填写干部任前考察档案审核情况登记表，落实落细干部任前档案审核把关制度，压实干部档案审核责任。 （四）严把“整理关”，严格做好档案归档工作。建立干部档案信息动态更新机制，及时对干部考核奖励惩处、职务职级变动、工资审批表、学历变动情况等动态信息实时更新。对收集归档的散材料，仔细鉴别、准确分类、有序编号、规范装订。推进完成“干部人事档案管理信息系统‘三级’联网”工作，导入干部人事档案数据175卷（正科53卷、副科122卷）。同时，指导做好国有农牧场档案管理规范工作，对三个国有农牧场档案员进行轮训实训，指导帮助各场人事档案工作得到进一步规范提升。 三、下一步努力方向。 持续做好“三室分开”的提档升级，制定完善各项工作制度，并做到全部上墙；运用维护好干部人事档案“三级网络”系统，做好入库的干部档案信息更新导入；做好干部人事档案日常审核、规范整改、散材料收集等工作。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 格日乐图  联系电话：15849904492  报送日期：2025年04月11日
