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事业单位法人年度报告书
（  2024  年度）
	单 位 名 称
	锡林郭勒盟人力资源服务中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	锡林郭勒盟人力资源服务中心（锡林郭勒盟公务员考试测评中心）

	
	宗旨和
业务范围
	坚持把铸牢中华民族共同体意识作为人事人才工作和公务员考试测评工作的主线，贯穿于人事考试、人事档案、技能人才及自身建设等全过程各方面。承担全盟人才队伍建设服务工作；承担流动人员的人事人才公共服务工作；承担全盟政府系统事业单位人事管理相关辅助性工作；承担盟本级工勤人员人事管理相关辅助性工作；承担盟本级事业单位人员培训、专业技术人员继续教育培训等工作；承担公务员录用考试、事业单位公开招聘考试、职业技能鉴定考试的考务工作；承担流动人员人事档案公共管理服务等工作。

	
	住    所
	内蒙古自治区锡林郭勒盟锡林浩特市锡林大街西段11号劳动和社会保障大厦

	
	法定代表人
	照日格其

	
	开办资金
	400（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	锡林郭勒盟人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	154
	154

	网上名称
	锡林郭勒盟人力资源服务中心.公益
	从业人数
	28

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2024年底全年无变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、严格执行章程。 2024年度我单位严格执行制定的章程，开展业务活动。 二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的年度工作总目标，开展了以下业务活动。 组织完成29场次考试考务工作，职业资格类考试报名资格审核10574人，实现稳定就业2187人；2024年新增技能人才11136人，高技能人才2338人，新增技师和高级技师637人；举办锡盟第二届技能大赛，在自治区大赛中获2银、2铜、15个优胜奖，首次代表自治区参加全国大赛，2名选手获优胜奖；保管干部人事档案5615卷、流动人员人事档案6464份。 三、取得的主要社会效益和经济效益。 创新考试组织模式，提升考务工作质量，全年服务考生5.5万人次，实现稳定就业2187人；高技能人才队伍建设工作超额完成任务，流动人员人事档案在全区率先完成在库档案信息化；为全盟机关事业单位干部队伍建设、高校毕业生就业、人才评价做出贡献，进一步优化了我盟人才发展环境。 四、目前存在主要问题和下一步努力方向。 （一）存在问题。企业自主开展职业技能等级认定积极性不强，落实“新八级工”制度力度不够。 （二）努力方向。按时完成各类人事考试任务，确保考试安全；推进企业自主评价，做好技能大赛工作；加强档案信息化建设和安全管理。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 孟克  联系电话：13644792588  报送日期：2025年04月07日
