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事业单位法人年度报告书
（  2024  年度）
	单 位 名 称
	锡林郭勒盟就业服务中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	锡林郭勒盟就业服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	坚持把铸牢中华民族共同体意识作为就业服务工作的主线，贯穿于就业创业服务、职业技能培训、失业保险基金及自身建设等全过程各方面。贯彻并指导旗县市（区）落实国家、自治区、盟就业创业政策；落实并指导全盟公共就业服务、城乡劳动者职业技能培训、创业培训、农牧业富余劳动力转移就业管理、就业援助、失业保险、高校毕业生就业创业、家庭服务业职业培训、创业扶持和创业担保贷款、建设人力资源信息库和岗位信息库、人力资源状况调查、组织招聘会。

	
	住    所
	锡林浩特市锡林西大街劳动大厦

	
	法定代表人
	廉万平

	
	开办资金
	385（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政拨款）

	
	举办单位
	锡林郭勒盟人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	91.05
	73

	网上名称
	锡林郭勒盟就业服务中心.公益
	从业人数
	47

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	2024年11月14日办理宗旨和业务范围的变更登记。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、严格执行章程。2024年，盟就业服务中心强化就业优先导向，以深入实施就业五大提升行动为抓手，推动稳就业各项政策措施落实落地落细。 二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的就业创业总目标，开展了以下业务活动。（一）促进重点群体就业。一是鼓励引导高校毕业生就业。将高校毕业生等青年就业工作作为重中之重，着力打好就业帮扶、创业扶持、见习培训等政策“组合拳”，做实做细“1131”帮扶举措，截至12月底，高校毕业生实现就业5250人，其中2024届离校未就业高校毕业生就业1831人。为小微企业吸纳91名高校毕业生兑现社会保险补贴92.84万元。二是全力促进农牧民转移就业。开展“春风行动”“就业援助月”等专项服务活动，坚持外出务工和就近就业双向发力，拓宽农村牧区劳动力就业渠道。截至12月底，全盟农村牧区转移就业81873人。三是加强困难群体就业援助帮扶。做实困难群体就业帮扶台账，实施“一对一”就业帮扶，统筹用好公益性岗位兜底安置。截至12月底，公益性岗位在岗862人，为1890人公益性岗位从业人员落实岗位补贴资金1919万元；为11218人灵活就业人员落实社会保险补贴资金7146.8万元；为1962人公益性岗位落实社会保险补贴1266万元；为企业安置的91人就业困难人员落实社会保险补贴资金92.8万元。 （二）坚持创业带动就业。一是加大创业担保贷款发放力度。全面推行创业担保贷款“随时申请、随时审核”快办模式，全盟发放创业担保贷款344笔9971.60万元，带动就业813人。二是发挥创业孵化基地效应。完善创业孵化基地建设，提升服务质量，为创业者提供“低成本、便利化、开放式”创业服务，目前全盟17家创业园（孵化基地）在孵创业实体419家，带动就业3707人。三是持续加大创业培训力度。1-12月，全盟举办创业培训班45期，培训后创业577人，创业带动就业954人。四是不断优化创业服务。截至12月底，发放一次性创业补贴19万元。成功举办第六届“中国创翼”创业创新大赛锡盟初赛，成功承办第六届“中国创翼”创业创新大赛内蒙古选拔赛暨第七届“锡林郭勒杯”创业创新大赛。印发《2024年全盟公共就业创业服务季系列专项活动方案》，压茬推进系列就业创业活动，积极营造浓厚创新创业氛围。 （三）提升技能水平促就业。统筹抓好培训和就业有效衔接，根据社会需求、产业需求等优化调整培训职业培训需求目录，加大技能培训工作组织实施力度，1-12月，开展各类技能培训13253人。 （四）持续提升公共就业服务能力和服务水平。一是强化公共就业创业末端服务能力，全面梳理全盟就业创业工作办事清单，符合下放条件的事项全部向基层下放，截至目前，向苏木乡镇（街道）下放服务事项12项，向社区下放服务事项11项，向行政嘎查村下放服务事项8项。二是制定锡林郭勒盟规范化零工市场考核细则，推动零工市场作用有效发挥，全盟建成公共零工市场13家，实现旗县市（区）全覆盖，提供零工求职招聘信息登记和发布服务，截至12月底，累计招聘岗位数21664个。加快推进线上零工市场开发，在锡林浩特试点的基础上逐步向全盟推开。三是依托社区民生、公益性岗位充实苏木乡镇（街道）、社区基层公共就业服务力量。四是强化就业政策宣传。持续加大就业创业政策宣传力度。截至目前，通过“就业锡林郭勒”公众号、“锡盟就业服务”抖音号、今日头条及官方网站发布各类招聘信息和政策解读1361条。五是积极搭建供需对接平台。多频次开展线上线下招聘活动，截至目前，全盟共召开线上线下招聘活动175场次，提供岗位54562个，达成就业意向5716人。强化“互联网+就业服务”应用，建设锡林郭勒盟直播带岗基地，每周五定期开展直播活动。年内累计开展直播带岗33场，提供就业岗位6216个。 （五）发挥失业保险稳岗和保生活作用。一是强化失业保险政策落实。发挥失业保险政策“稳就业”功能。实施稳岗返还“护航行动”，为全盟2436家符合条件的企业、社会团体、服务机构等通过“免申即享”方式发放稳岗返还资金3054.48万元，涉及职工53440人。继续落实阶段性降低失业保险费率政策，为企业减负增效。为各类参保单位减负13140.49万元。二是发挥失业保险政策“保生活”作用。为符合条件的失业人员落实失业保险金政策，保障基本生活，促进尽快实现再就业。截至目前，为全盟2692名失业人员发放失业保险金及其待遇2646.11万元、发放取暖补贴32.468万元；为2494名失业人员代缴基本医疗保险545.31万元。三是开展技能提升“展翅行动”，促进在岗职工技能提升，为企业稳岗位和职工稳就业保驾护航。截至目前，共为全盟2640名企业在岗职工发放技能提升补贴资金406.55万元。 （六）持续提升数据质量。一是持续开展数据整治行动。对历年问题数据梳理情况进行日调度，对数据校验情况进行周通报，对数据整改情况按月回访，有效提升数据质量，全盟问题数据总量相较于年初减少262项28989条。二是建立半月数据核查机制，每半月对系统内新增数据进行监测并通报下发实时问题数据，建立整改台账，做到数据质量“抓在经常、严在日常”。 三、取得的主要社会效益和经济效益。2024年，全盟各项就业创业指标均达序时进度，各项指标均超额提前完成年度任务目标，其中：全盟城镇新增就业10872人，失业人员再就业5113人，就业困难人员就业4227人，全盟就业形势保持稳定。 四、目前存在主要问题和下一步努力方向。 （一）存在的问题： 1.大就业格局尚未形成。各旗县市（区）党委政府对就业工作重视不够，存在“上热下冷”的现象，2024年，我盟清理协调议事机构后，原盟就业工作领导小组撤销，职能由盟人力资源和社会保障局承担，部门间对就业工作有效沟通和协作能力减弱，资源信息共享机制不健全，全社会齐抓共管促就业的良好格局有待进一步加强。 2.就业结构性矛盾仍未从根本上得到解决。部分群体就业期望值偏高，择业“眼高手低”，且一些返乡就业高校毕业生学历、专业缺乏竞争性，一定程度上导致就业难、招工难、及“有岗无人”“有人无岗”的供需匹配问题难以解决。 3.基层公共就业服务职能有待加强。旗县市（区）公共就业服务机构普遍存在人少编制不足的问题，各旗县市（区）平均10个左右编制。旗县市（区）党委政府对就业工作重视不够，就业工作存在“上热下冷”现象。旗县市（区）财政对就业工作投入少，多数旗县零投入。苏木乡镇（街道）、嘎查村（社区）承接基层公共就业服务职能不到位，多数处于断档或“没腿、短腿”状态，责任和压力没有压实，旗县市（区）就业公共服务机构压力大。 （二）下一步努力方向：1.在全力构建大就业格局上凝心聚力。健全各级党委政府重视、社会广泛参与的工作机制，凝聚工作合力，推动财政、金融、产业、消费等政策与就业政策协调联动、传导落实。紧盯全盟经济结构调整、产业转型升级、发展新质生产力，完善部门联合征集岗位机制，深挖就业岗位，拓宽就业渠道。持续开展就业政策落地专项行动，全面整合各部门促就业政策，推行“政策找人”“政策找企”服务模式，打通政策落实梗阻，确保各类重点群体、用人单位应享尽享政策红利。 2.在着力解决结构性矛盾上靶向用力。精准把握劳动者供给情况，对各类劳动者群体进行分类调研，了解群众就业意愿、技能水平、职业发展规划等。整合部门资源，围绕重点产业、重大项目深入开展全盟用工缺口调查分析，推动人岗有效匹配对接，着力破解“有活没人干”“有人没活干”的问题。推动区域间的就业服务合作，加强不同地区间的就业信息交流，深化京蒙劳务协作和跨区域劳务协作协议，增加更多就业机会。深入推进“技能锡林郭勒”行动，开展劳动者培训意愿摸排，结合我盟经济与产业发展现状，及时调整发布职业技能培训需求指导目录，精准开展“订单、定向、定岗”式培训，着力提高职业技能培训的针对性和实效性，促进培训与就业有效衔接， 3.在全力保障重点群体就业上精准施力。把高校毕业生等青年群体就业作为重中之重，加大对高校毕业生就业帮扶力度。拓宽高校毕业生的就业渠道，鼓励他们到企业、到基层、到国家重点领域就业。提供就业见习、职业培训、创业指导等服务，提高高校毕业生的就业创业能力。兜牢困难群体就业底线，针对低保家庭、零就业家庭、脱贫人口、残疾人等困难群体，健全优先服务、分类帮扶、动态管理援助机制，确保零就业家庭动态清零，帮助重点群体尽快实现就业。 4.在发挥创业带动就业作用上赋能蓄力。进一步完善创业带动就业保障制度，加大创业孵化基地的建设投入，完善基地的基础设施和服务功能，推动创业园（孵化基地）提档升级。加大创业培训力度，开展多样化的创业培训课程，提升培训后创业成功率。积极落实一次性创业补贴等扶持政策，持续加大创业担保贷款支持力度，优化经办流程，提升服务效能，切实解决创业者融资需求。积极组织各类创业活动，不断优化创业服务，进一步提升全盟创业服务专业化、规范化水平，努力营造浓厚创业创新氛围。 5.在健全公共就业服务体系上持续发力。建立多部门协作机制，加强与教育、民政、残联等部门之间的沟通与协作，实现就业信息、资源的共享和整合，着力打造覆盖全民、贯穿全程、辐射全域的全方位就业公共服务体系。强化数字赋能，进一步推进“免申即享”“直补快办”政策落实，推动更多经办业务“网上办”“一窗办”“掌上办”，让就业公共服务更加便捷高效。开展 “春风行动” 等专项招聘服务活动，根据不同群体的需求，举办高校毕业生专场、退役军人专场等特色招聘会，为求职者和用人单位搭建高效的对接平台。开展“就业服务专员入企寻岗”“直播带岗”等活动，努力为企业和群众提供更优质更有温度的公共就业服务。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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